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MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

1. Chuyên viên Kế hoạch – Phát triển 

 Nghiên cứu, dự báo thị trường; xây dựng chiến lược, kế hoạch SXKD trung & dài 
hạn; kế hoạch phát triển đội bay, mạng đường bay, mở đường bay; quản trị thực hiện dự án. 

 Xây dựng và thực hiện chính sách, chương trình hợp tác thương mại quốc tế song 
phương và đa phương với các hãng hàng không; chính sách vận tải hàng không và hiệp định 
hàng không với các nước; phối hợp với nhà chức trách hàng không soạn thảo, đàm phán hiệp 
định chính phủ về hàng không; Xây dựng và phát triển mối quan hệ với liên minh hàng 
không toàn cầu, các tổ chức, hiệp hội hàng không quốc tế. 

 Dự báo, xây dựng, tổng hợp kế hoạch, điều hành, điều chỉnh và quản trị hoạt động 
vận tải hàng không hàng năm của TCT bao gồm các công tác liên quan đến hoạt động khai 
thác của từng đường bay theo loại tàu bay, doanh thu, hiệu quả đường bay thường lệ và thuê 
chuyến; các phương án tối ưu lịch bay dài hạn và ngắn hạn; thu xếp phép bay và giờ hạ cất 
cánh tại các sân bay trong và ngoài nước của TCT. 

2. Chuyên viên Giá cước và Quản trị doanh thu 

 Thu thập và phân tích thông tin và dữ liệu cạnh tranh trên thị trường hàng không, 
nhu cầu khách hàng để dự báo nhu cầu và xác định xu hướng thị trường, nhu cầu đi lại của 
hành khách và đối thủ cạnh tranh.  

 Xây dựng và triển khai chiến lược giá, chính sách quản trị doanh thu hành khách, 
quản lý chỗ trên chuyến bay, đánh giá hiệu quả của chính sách, và thực hiện điều chỉnh kịp 
thời, nâng cao khả năng cạnh tranh của hãng hàng không. 

 

  


