
PHỤ LỤC 02 
TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG CHI TIẾT 

 

 STT 
Vị trí  

tuyển dụng 

Tiêu chuẩn tuyển dụng chi tiết 

Trình độ chuyên môn Kinh nghiệm Kỹ năng 

1 

Chuyên viên 
An toàn chất 
lượng khai 
thác mặt đất 
và hàng hóa 

Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy xếp loại 

khá trở lên các Trường Đại học trong nước 

hoặc các Trường Đại học ở nước ngoài 

(bằng tốt nghiệp được Bộ GDĐT công 

nhận). 
 

Có kinh nghiệm tối thiểu 2 năm trong lĩnh vực 

khai thác mặt đất hoặc hàng hoá (ưu tiên ứng 

viên đã làm tại Ban TTHH, các sân bay hoặc 

các Cty PVMĐ/HH). 
 

 Kỹ năng giải quyết vấn đề - tính linh 
hoạt 
 Kỹ năng giao tiếp 
 Kỹ năng nghiên cứu, cập nhật, nắm 
vững và áp dụng các quy trình 
 Kỹ năng làm việc nhóm, tổng hợp, phân 
tích. 
 Cẩn trọng, trung thực, có tinh thần trách 
nhiệm cao và chủ động trong công việc.  
 

2 

Chuyên viên  
Quản lý An 
toàn chất 
lượng kỹ 
thuật 
 

Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy xếp loại 
khá trở lên các Trường Đại học trong nước 
hoặc các Trường Đại học ở nước ngoài 
(bằng tốt nghiệp được Bộ GDĐT công 
nhận) chuyên ngành kỹ thuật, ưu tiên 
chuyên ngành kỹ thuật máy bay, động cơ 
và điện tử hàng không. 
 

 

Có kinh nghiệm 2 năm trong lĩnh vực an toàn, 

kỹ thuật và bảo dưỡng tàu bay 
 

 Kiến thức về kỹ thuật  
 Kỹ năng giải quyết vấn đề - tính linh 
hoạt 
 Kỹ năng giao tiếp 
 Kỹ năng nghiên cứu, cập nhật, nắm 
vững và áp dụng các quy trình 
 Kỹ năng làm việc nhóm, tổng hợp, phân 
tích. 

3 

Chuyên viên  
Phân tích dữ 
liệu bay và 
giám sát an 
toàn khai 
thác bay 

Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy xếp loại 
khá trở lên các Trường Đại học trong nước 
hoặc các Trường Đại học ở nước ngoài 
(bằng tốt nghiệp được Bộ GDĐT công 
nhận) chuyên ngành CNTT, hàng không, 
giao thông vận tải, kinh tế. Ưu tiên chuyên 
ngành CNTT. 

 Ưu tiên ứng viên đang công tác trong TCT 
(nếu các ứng viên có điểm bằng nhau tại bước 
lựa chọn danh sách trúng tuyển). 
 Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm làm việc 
trong lĩnh vực Khai thác bay hoặc kinh nghiệm 
làm việc trong lĩnh vực an toàn, chất lượng 
(nếu các ứng viên có điểm bằng nhau tại bước 
lựa chọn danh sách trúng tuyển). 

 Kỹ năng giải quyết vấn đề - tính linh 
hoạt 
 Kỹ năng giao tiếp 
 Kỹ năng nghiên cứu, cập nhật, nắm 
vững và áp dụng các quy trình 
 Kỹ năng làm việc nhóm, tổng hợp, phân 
tích  


