
PHỤ LỤC 02 
TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

  STT 
Vị trí 
tuyển 
dụng 

Địa điểm 
Số 

lượng 

Tiêu chuẩn tuyển dụng 

Trình độ học vấn Tiếng Anh Tin học Kinh nghiệm Kỹ năng Độ tuổi 

1 

CV An 
toàn – 
Chất 
lượng 

HAN/SGN 02 

Tốt nghiệp ĐH chính 
quy loại Khá trở lên 
các ngành liên quan 
đến: Kinh tế, Dịch vụ, 
Thương mại, Tài 
chính. 

Tối thiểu: TOEIC 
(L&R): 600/ 
TOEIC (S&W): 
253/   IELTS: 5.5 
/TOEFL (iBT: 71; 
CBT: 197). 

Có chứng chỉ 
IC3/MOS (đủ 
3 kỹ năng 
Word, Excel, 
Powerpoint) 

Ưu tiên có tối thiểu 
02 năm kinh nghiệm 
trong lĩnh vực quản 
lý chất lượng, an toàn 
bay. 

- Làm việc độc lập và 
làm việc nhóm tốt; 
- Giao tiếp, thuyết 
trình tốt; 
-  Khả năng phân 
tích thông tin, tổng 
hợp báo cáo, viết và 
trình bày văn bản tốt; 
- Chủ động trong 
công việc, tinh thần 
trách nhiệm cao, 
trung thực, nhanh 
nhẹn, đoàn kết, phối 
hợp; 
-  Ưu tiên có hiểu 
biết về hệ thống 
CNTT, xử lý dữ liệu. 

Không quá 
32 tuổi 
(sinh từ 
01/01/1992 
trở lại đây) 

2 CV Nhân 
sự 

HAN/SGN 02 
Tốt nghiệp ĐH chính 
quy loại Khá trở lên 
các ngành liên quan 
đến: Quản trị Nhân 
lực, Kinh tế,  QTKD, 
Tài chính Ngân hàng, 
Luật. 

Tối thiểu: TOEIC 
(L&R): 600/ 
TOEIC (S&W): 
253/   IELTS: 5.5 
/TOEFL (iBT: 71; 
CBT: 197). 

Có chứng chỉ 
IC3/MOS (đủ 
3 kỹ năng 
Word, Excel, 
Powerpoint) 

Ưu tiên có tối thiểu 
02 năm kinh nghiệm 
trong lĩnh vực nhân 
sự. Có hiểu biết pháp 
luật lao động và các 
nghiệp vụ cơ bản 
trong công tác nhân 
sự. 

3 
CV Trợ lý 
Liên đội 
Tiếp viên 

SGN 01 

4 Y sỹ HAN/SGN 01 
Tốt nghiệp Trung cấp 
Y trở lên 

TOEIC 350 điểm 
Có chứng chỉ 
tin học văn 
phòng 

Ưu tiên có kinh 
nghiệm từ 01 năm trở 
lên tại vị trí liên quan. 

5 Nhân viên 
Lái xe 

SGN 01 
Tốt nghiệp THPT trở 
lên. Có bằng lái xe 
hạng D trở lên. 

  
Ưu tiên có kinh 
nghiệm lái xe từ 02 
năm trở lên 

- Làm việc độc lập và 
làm việc nhóm tốt 
- Chủ động trong 
công việc, xử lý tình 
huống nhanh nhạy 
- Thông thạo địa bàn. 

Không quá 
40 tuổi 
(sinh từ 
01/01/1984 
trở lại đây) 
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